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विज्ञापन संख्या ईसीजीसी/प्रका/01/2023 

25, जनिरी 2023 

 

संविदा (पूर्णकाविक) आधार पर विशेषज्ञ अवधकाररय  ंकी वनयुक्ति -2022-23  

 

ईसीजीसी पात्र उम्मीदवार ों से मुख्य तकनीकी अधिकारी एवों उप मुख्य तकनीकी अधिकारी के पद के धिए 

आवेदन आमोंधत्रत करता है।  

 

क.  पदनाम  मुख्य तकनीकी अधिकारी (सी टी ओ) एवों उप मुख्य तकनीकी 

अधिकारी (धिप्टी सी टी ओ)  

ख.  पद का प्रकार पूर्णकाविक  आधार पर सोंधवदात्मक 

ग.  पद  ंकी संख्या   2 (1 सी टी ओ, 1 धिप्टी सी टी ओ)  

घ.  संविदा की अिवध  सीटीओ और धिप्टी सीटीओ के अनुबोंि की अवधि आरोंभ में तीन िषण 

के धिए ह गी, धजसे ईसीजीसी के धववेक पर धवस्ताररत धकया जा 

सकता है। अनुबोंि क  धकसी पक्ष द्वारा तीन माह के न विस पर या 

इसके बदिे वेतन और भते्त (यधद क ई ह ) पर समाप्त धकया जा 

सकता है। 

 

ङ.  सी िी ओ एिं विप्टी सी िी ओ 

से कंपनी की अपेक्षाएँ  

• सीटीओ और धिप्टी सीटीओ क  इोंिस्ट्र ी में  पयााप्त रूप से 

अनुभवी पेशेवर ह ना चाधहए ज  ईसीजीसी धिधमटेि में 

धिधजटि पररवतान प्रधिया का नेतृत्व करें गे। 

• सीटीओ और धिप्टी सीटीओ क  ईसीजीसी के प्रौद्य धगकी 

पररवतान में  धिधजटिीकरण और पेपरिेस कायाािय बनाने 

हेतु  आकेटेक्चर धिजाइन करने के धिए र िमैप की य जना 

भी बनानी ह गी। 

• पररय जना के धहसे्स के रूप में, सीटीओ और धिप्टी सीटीओ 

इस पररवतानकारी र िमैप हेतु  अवसर ों और ज खिम ों की 

पहचान करने के धिए धजमे्मदार ह ोंगे, धजसमें प्रधतस्पिी 

सेवाओों की पहचान, नवाचार के अवसर, और बाजार 

बािाओों और व्यावसाधयक सफिता के धिए तकनीकी 

बािाओों का आकिन शाधमि है। 

• ईसीजीसी की सेवाएँ प्रदान करने हेतु समुधचत तकनीकी 

पै्लटफ़ामा की पहचान एवों मूल्ाोंकन । 

• नई प्रौद्य धगधकय ों का धवशे्लषण और आकिन करना और 

ग्राहक ों, एजेंट ों और भागीदार ों के धिए अधभनव 

उपय गकताा के अनुकूि उत्पाद ों और सेवाएों  प्रसु्तत करना। 

• उभरती प्रौद्य धगधकय ों की धकफायत का मूल्ाोंकन करना  

और प्रौद्य धगकी पररवतान के धिए उनकी प्रय ज्यता का 
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आकिन करना । 

• उच्च स्तरीय सॉफ्टवेयर आधका टेक्चर, मॉडू्यि और कम्प्न नेंट 

धिजाइन करना। 

• िेटाबेस समािान और रणनीधतय ों आधद का चयन करना। 

• प्रौद्य धगकी र िमैप क  पूरा करने और बाजार में प्रधतस्पिी 

बने रहने के धिए वतामान में कों पनी में तैनात प्रौद्य धगकी 

पे्लटफामों की समीक्षा, सोंश िन, समेकन और पररषृ्कत 

करना। 

 

च.  प्रमुख दक्षताएँ  मुख्य तकनीकी अधिकारी एवों उप मुख्य तकनीकी अधिकारी में 

धनम्नधिखित कौशि ह ने चाधहए : 

• धवधभन्न  एकीकरण ों से जुडे बडे सॉफ्टवेयर समािान ों के 

धवकास की धनगरानी का मूि ज्ञान । 

• ईआरपी समािान, उत्पाद ों और सेवाओों के धिधजटिीकरण, 

धिधजटि माकेधटोंग, नेटवधकिं ग, आईटी इोंफ्रास्ट्र क्चर 

सॉलू्शोंस सधहत बीएफएसआई समािान ों, अधिमानतः  

बीमा उद्य ग में, क  बडे पैमाने पर िागू करने का अनुभव। 

• आईटी रणनीधत बनाने और धनष्पाधदत करने के धिए कों पनी 

की धिधजटि और धवत्तीय पररसोंपधत्तय ों क  प्रभाधवत करने 

वािे  तकनीकी धवकास के साथ अद्यधतत ह ों । 

• तकनीकी जानकारी: आईटी में तकनीकी आकेटेक्चर 

कौशि, प्रौद्य धगकी प्रधिया कौशि, क्षमता और मानव 

क्षमता धनमााण कौशि। 

• धवधभन्न भूधमकाओों के धिए अनुकूिनशीिता: कायाकारी 

और तकनीकी टीम ों द न ों के साथ काम करने और प्रते्यक 

समूह में अिग-अिग कायाग्रहता की क्षमता । 

• मल्टीटास्क, प्राथधमकता और कुशिता से समय का प्रबोंिन 

करने में सक्षम 

• कों पनी  में धवधभन्न साधथय ों, ब्ाोंि नेतृत्व और अन्य वररष्ठ 

प्रबोंिन के साथ मजबूत पारस्पररक सोंबोंि बनाने में सक्षम 

• "बडी पैमाने" पर स चने में सक्षम 

• उतृ्कष्ट नेतृत्व, टीम धनमााण, और प्रबोंिन कौशि 

• टीम और कमाचाररय ों क  प्र त्साधहत करना; सिाह देने और 

नेतृत्व करने में सक्षम 

•  उतृ्कष्ट मौखिक और धिखित सोंचार कौशि 

• धवधभन्न रणनीधतय ों और धवचार ों क  सोंरेखित करने में सक्षम 

• काया के उत्पादन और प्रसु्तत करने में आत्मधवश्वासी 

• उद्य ग की गहन समझ 

• उतृ्कष्ट प्रबोंिकीय, धवशे्लषणात्मक और समय प्रबोंिन 

कौशि 

•  कों पनी के दशान / धमशन वाक्य / उदे्दश् ों का सख्ती से 

पािन करना  

 

छ.  भूवमका एिं दावयत्व  अल्पकाविक िक्ष्य : एक िषण के भीतर पूर्ण वकए जाने िािे  

• कों पनी द्वारा एक प्रधतधष्ठत सरकारी सोंगठन की मदद से 

अपने ईआरपी सॉफ्टवेयर में सुिार करने की एक 
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महत्वाकाोंक्षी पररय जना शुरू की गई है। सीटीओ और 

धिप्टी सीटीओ क  स्माइि पररय जना का पूरा स्वाधमत्व िेना 

ह गा। 

• चि रही स्माइि पररय जना के पररय जना प्रबोंिन, यूएटी 

अभ्यास, ग -िाइव रणनीधत और तकनीकी पहिुओों का 

प्रबोंिन 

•  कों पनी की तकनीकी धवजन  और आईटी र िमैप क  

रेिाोंधकत करना 

• आईटी पररय जनाओों के धिए तकनीकी नेतृत्व 

•  धवधभन्न आईटी पररय जनाओों की प्रगधत का पयावेक्षण और 

धनगरानी करना  

• पररवतान प्रबोंिन ब िा की स्थापना  

• मध्य से वररष्ठ स्तर की तकनीकी कायाात्मक आईटी टीम के 

एक समूह  के धवकास और परामशा का दाधयत्व । 

• आईटी प्रधशक्षण य जना तैयार करना 

• िेटा सेंटर प्रौद्य धगधकय ों के सफि कायाान्वयन क  सुधनधित 

करना 

• ग -िाइव के बाद आने वािी चुनौधतय ों की य जना बनाने 

और प्रबोंधित करने में सक्षम  

• स्माइि से सोंबोंधित ग्राहक धशकायत ों के प्रबोंिन और उनके 

समािान के धिए तोंत्र की स्थापना 

• नू्यनतम टनाअराउोंि समय के साथ व्यवसाय के धिए नए 

सॉफ्टवेयर अनुप्रय ग ों या सोंश िन ों क  उपिब्ध कराना 

• व्यापार टीम, आईटी भागीदार ों और व्यापार सिाहकार ों के 

साथ सहय ग  

•  कों पनी की आईटी / आईएस नीधतय ों के अनुसार आईटी 

वातावरण क  सुरधक्षत रिना 

मध्यािवध िक्ष्य :  1 से 3 िषण में वकए जाने िािे  

• धिधजटि यात्रा के धिए य जना - वेब दुधनया और स शि 

मीधिया का उपय ग करके धिधजटि माकेधटोंग और 

धिधजटिीकरण 

• दीर्ाकाधिक आईटी रणनीधत तैयार करना और र ि-आउट 

करना 

• प्रौद्य धगकी उन्नयन य जना 

• एों टरप्राइज़ धसस्ट्म में तकनीकी प्रगधत क  बढाना और 

आिुधनकीकरण करना 

• आवश्कतानुसार आोंतररक प्रणाधिय ों और बाहरी 

प्रणाधिय ों के बीच एकीकृत करने के धिए उद्यम एकीकरण 

सेवाएों । 

• िीआर और एनिीसी य जना कायाान्वयन 

• कों पनी के िेटा के धिधजटिीकरण के धिए पररय जना  

• अनुसोंिान और धवकास के धिए िक्ष् ों की रूपरेिा तैयार 

करना  

o उत्पाद और सेवाओों में व्यावसाधयक मूल् बनाने के 

धिए अनुसोंिान और धवकास और नवाचार के धिए 

प्रौद्य धगकी का उपय ग करने के धिए आईटी 
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रणनीधत के साथ कों पनी की भधवष्य की व्यवसाय 

य जना का समन्वय करना। 

o उभरती हुई प्रौद्य धगकी, धवकास, कायाान्वयन का 

उपय ग करके उत्पाद नवाचार के धिए आर एों ि िी 

टीम (व्यवसाय और तकनीकी सधहत) तैयार करना

  

• बीपीआर (धबजनेस प्र सेस रीइोंजीधनयररोंग) के धिए पृष्ठभूधम 

तैयार करना 

• िेटा वेयरहाउस और धबजनेस इोंटेधिजेंस (बीआई) का 

सेटअप  

• प्रौद्य धगकी रुझान ों और धवकास पर हमेशा अद्यधतत  रहना। 

• यह सुधनधित करना धक सभी प्रौद्य धगकी प्रथाएों  धनयामक 

मानक ों का पािन कर रही हैं। 

• आकाोंक्षी दीर्ाकाधिक िक्ष्: आईटी धवभाग क  िागत कें द्र 

से िाभ कें द्र (तीसरे पक्ष के परामशा और आईटी 

पररय जनाओों के कायाान्वयन करने) में पररवधतात करना 

ताधक मानव और मशीन पर धकए गए धनवेश क  पुनप्रााप्त 

धकया जा सके और व्यावसाधयक मूल् तैयार धकया जा सके। 

ज.  पात्रता मानदंि  

झ.  क.  आयु सीमा   धदनाोंक 01/02/2023 क  उम्मीदवार की आयु सीटीओ के पद के 

धिए 57 वषा से अधिक नही ों ह नी चाधहए और धिप्टी सीटीओ के पद 

के धिए 50 वषा से अधिक नही ों ह नी चाधहए। (आयु ररजू्यमे में दशााईों 

की जा सकती है) 

ख.  शैवक्षक 

य ग्यता  

• सूचना प्रौद्य धगकी, कों पू्यटर धवज्ञान, या सोंबोंधित के्षत्र (मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यािय से) में स्नातक की धिग्री;  

• सूचना प्रौद्य धगकी में मास्ट्र धिग्री या प्रौद्य धगकी से सोंबोंधित 

अनुशासन  क  प्राथधमकता (मान्यता प्राप्त धवश्वधवद्यािय से) 

का  अधतररक्त िाभ ह गा 

ग.  अनुभि सीटीओ के धिए आईटी के्षत्र में नू्यनतम 15 वषा का अनुभव और 

धिप्टी सीटीओ के धिए 10 वषा का अनुभव, धजनमें से: 

• सीटीओ और धिप्टी सीटीओ द न ों के धिए सॉफ्टवेयर 

धवकास पृष्ठभूधम के साथ अधिमानतः  आठ से दस वषा का 

अनुभव; सीटीओ के धिए बैंधकों ग और धवत्तीय के्षत्र में प्रबोंिन 

या नेतृत्व की भूधमका या वररष्ठ कायाकारी स्तर पर  नू्यनतम 

पाोंच वषा और धिप्टी सीटीओ के धिए प्रबोंिन में अधिमानतः   

2-3 वषा का अनुभव। अनुभव नू्यनतम शैधक्षक य ग्यता के 

बाद ह ना चाधहए। (प्रधशक्षण और धशक्षण अनुभव पात्रता के 

धिए नही ों धगना जाएगा) 

• उद्य ग के सापेक्ष नवीनतम उपकरण ों और प्रौद्य धगकी 

.Net, C#, JAVA, SQL sever, PostgreSQL, 

MongoDB, Solr / Elasticsearch, jQuery, IIS, 

Jenkins, Ansible, docker, GitHub, Grunt / Gulp, 

Kubernetes, MERN, MEAN stack आधद के साथ 

अनुभव; 
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• Spring, Hibernate, Angular and SQL िेटाबेस 

कौशि जैसे धवधभन्न सोंबद्ध ढाोंचे और प्रौद्य धगधकय ों के 

साथ J2EE जैसे पे्लटफामों का उपय ग करके िेवऑप्स, 

माइि सधवासेज धवकास और कायाान्वयन, उच्च प्रदशान 

वािे आईटी इोंफ्रा और एखप्लकेशन िेविपमेंट टीम ों क  

तैयार करने एवों नेतृत्व  में अनुभव। 

• कों पू्यटर कौशि , माइि सॉफ्ट ऑधफस सुइट (विा , 

पावरपॉइोंट, आउटिुक, और एके्सि, एमएस प्र जेक्ट) में 

कुशि  

• धविेता प्रबोंिन कौशि में अनुभव - (धसस्ट्म इोंटीगे्रटसा 

और ओईएम) - मूल्ाोंकन, धनग धसएशन, चयन, प्रदशान, 

एसएिए 

• ि ग ों के प्रबोंिन में अनुभव - आईटी टीम ों क  सोंभािना 

और प्रबोंधित करना 

   महत्वपूर्ण: कों पनी पद ों की सोंख्या के अनुरूप साक्षात्कार के धिए 

बुिाए जाने वािे उम्मीदवार ों की सोंख्या क  सीधमत करने के धिए 

शैधक्षक य ग्यता और नू्यनतम काया अनुभव में पात्रता मानदोंि क  

बढाने / सोंश धित करने का अधिकार सुरधक्षत रिती है। 

ञ.  मुख्य संपकण   
• अप्रधन एवों उच्च प्रबन्धक  

• व्यावसाधयक धवभाग ों के प्रमुि 

• हेि - इोंफ्रास्ट्र क्चर वधटाकि (सवार, सॉफ्टवेयर, िेटाबेस 

और आईटी स्ट् रेज) और टीम  

• सूचना सुरक्षा प्रबोंिक, सूचना सुरक्षा और नेटवका  टीम 

• आईटी कों पधनय ों के वररष्ठ अधिकारी, आईटी परामशा 

फमा, आईटी उद्य ग के िीिर  

• आईटी सिाहकार / आईटी समािान प्रदाता / आईटी 

स्ट्ाटाअप 

• आउटस सा सेवाएों  प्रदान करने वािे आईटी वेंिर  

• धनयामक और सूचना भागीदार। 

ि.  तैनाती का स्थान  मंुबई 

ठ.  पाररश्रवमक उम्मीदवार के अनुभव / प्र फ़ाइि के आिार पर , सी िी ओ  के 

विए िगभग 75.00 िाख रु प्रवत िषण और उप सीिीओ के विए 

प्रवत िषण 50.00 िाख रु प्रवतिषण ।   

 [य ग्य उम्मीदवार के धिए वेतन बािा नही ों ह गा ] 

 


